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认同。通过各种组织的资源互
享，以及开放的管理思维，黄
绳福在地方社会具备一定的动
员能力，使他最终被选上威北
双溪赖美宝英达花园的村长。

有趣的是，黄绳福还是北
海一所印度庙宇的会长，显示
其社群影响力已经延及其他种
族。事因他帮助该庙宇进行合
法社团注册，名为Persatuan 
Penganut Dewa Hanuman 
Muniswaran，信徒们为感激
他出钱出力，因此推举他为神
庙的会长。他每年亦会出席庙
宇举办的大大小小活动，如神
诞日、宴会、祭拜仪式、会议
等，并会定时帮助经济困顿的
信 徒 ， 赠 予 他 们 生 活 基 本 用
品。这在很大程度上体现了一
种跨越宗教与种族的社会和谐
模范。

文化传承

黄 绳 福 如 今 育 有 二 女 一
子，皆让他们在钟灵中学接受
中文教育。他尽量让孩子多参
与会馆活动，培养他们的乡亲
认同，认识逐渐流逝的兴安文
化。虽然黄绳福本人并不会兴
化话，小时候因为家里贫困没
有讲究兴化人的传统习俗，也
没回过祖籍拜访，但这些因素

并不阻他强烈的乡亲认同，以至于把所有休闲时
间皆投入社团活动当中，以感染更多的后辈，让
他们意识到这样一个特殊社群的价值与意义。

黄绳福与家人


